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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
       1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะท่ีพึงประสงค์ เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ

ผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ในเรื่องมีจิตสาธรณะ มีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม  

       2. สถานศึกษามีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว 

       3. ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพอิสระ มีงานท าและศึกษาต่อในระดับสูงได้  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

                1. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฎิบัติท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                2. สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐาน ต าแหน่ง สาขางาน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการบริหารสถานศึกษา 
                4. สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา 
                5. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
                6. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน บุคคล การระดมทรัพยากรเพื่อจัด
การศึกษา 
                7. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกและดูแลสภาพแวดล้อม ให้
มีความพร้อมและพอเพียงต่อการใช้งาน มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานสารสนเทศในสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                1. สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐาน ต าแหน่ง สาขางาน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการบริหารสถานศึกษา 
                3. สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา 
                4. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน บุคคล การระดมทรัพยากรเพื่อจัด
การศึกษา 
                5. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมมรถนะในการเป็นผู้ประกอบการและประกอบ
อาชีพ  

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด) 

1.2.1 สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ หรื อ
ประกอบอาชีพอิสระ และปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับ 4 ดาว 

1.2.2 สถานศึกษามีกระบวนการติดตามผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา และมีผลการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

1.2.3 ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

1.2.4 สถานศึกษามีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.2.5 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือเพื่อบริหารจัดการสถานศึกษากับบุคคล ชุมชน สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1.2.6 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านอาคาร สถานท่ี ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ เป็นอย่างดี 

1.2.7 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด) 
    1.3.1 สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษาให้การดูแลแนะแนวและติดตามผู้เรียน เพื่อลดปัญหา

การออกกลางคัน และการไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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    1.3.2 สถานศึกษาต้องส่งเสริมและพัฒนาด้านวิชาการส่งเสริมด้านความรู้  ความสามารถด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ ให้ผู้เรียนสามารถแข่งขันด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

    1.3.3 สถานศึกษาต้องส่งเสริมและพัฒนาด้านวิชาการส่งเสริมด้านความรู้  ความสามารถด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ ให้ผู้เรียนสามารถแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ได้ในระดับชาติและนานาชาติ 

    1.3.4 สถานศึกษาต้องพัฒนาด้านวิชาการ ส่งเสริมด้านความรู้และทักษะ ในรายวิชาพื้นฐานและ
วิชาชีพตามสาขางานของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ท่ีสูงกว่าระดับประเทศ และมีคะแนนในรายวิชาพื้นฐานและสาขางานสูงขึ้น 
             1.3.5 สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนตรงต่อความต้องการ
ของชุมชนและสถานประกอบการ 
             1.3.6 สถานศึกษาต้องสนับสนุนให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสามารถใช้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ให้
ครบทุกห้องเรียน 
             1.3.7 สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้  ศูนย์วิทยบริการอย่างต่อเนื่อง 
             1.3.8 สถานศึกษาควรส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา 

1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

1.4.1 สถานศึกษาต้องมีโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อป้องกันปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
1.4.2 สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีสอน 
1.4.3 สถานศึกษาต้องส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น  
1.4.4 สถานศึกษาต้องสนับสนุน และส่งเสริมให้สาขาวิชาต่างๆ พัฒนาหลักสูตรให้ครบทุกสาขาวิชา 

2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ 
2.1 ผู้เรียน สถานศึกษาให้ความส าคัญและเอาใจใส่ผู้เรียน ด้วยความรับผิดชอบสูงสุด โดยมุ่งมั่นท่ีจะให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ ความสามารถ ตามสมรรถนะสาขาวิชาท่ีเรียน 
จบแล้วมีงานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระได้ 

2.2 ครูและบุคลากร   ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งและเป็นหัวใจส าคัญ ท่ีเกื้อกูลให้การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการในการ
ด าเนินงานต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน และสถานศึกษามีสวัสดิการต่างๆให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
เครื่องแบบการแต่งกาย การตรวจสุขภาพประจ าปี มีเงินโบนัสประจ าปีให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเด่น  

2.3 ผู้ปกครอง สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สามจาก สมศ.ในระดับดีมาก สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สะดวกสบาย ปลอดภัย และผู้เรียนท่ีจบ
การศึกษาสามารถศึกษาต่อ ท างานและประกอบอาชีพอิสระ ท าให้ผู้ปกครองเช่ือมั่นในสถานศึกษาและส่งบุตร
หลานมาเข้าเรียน 
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2.4 ชุมชน สถานศึกษาตระหนักเสมอว่าได้รับการยอนรับ สนับสนุนจากสังคม ชุมชนถือเป็นหน้าท่ีส าคัญ
อย่างยิ่งของสถานศึกษา ในการด าเนินงานด้วยส านึกของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 

2.5 สถานประกอบการ สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ มีความร่วมมือในการ
ส่งผู้เรียนเข้ารับการฝึกงาน และสถานศึกษาได้รับความร่วมมืออย่างดีในการระดมทรัพยากรและการจัด
การศึกษา 

 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
    3.1 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 
         3.1.1 ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพอิสระ มีงานท าและศึกษาต่อในระดับสูงได้  
     3.2 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
         3.2.1 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
     3.3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
         3.3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะท่ีพึงประสงค์ เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ในเรื่องมีจิตสาธรณะ มีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม 

3.3.2 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฎิบัติท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
           3.3.3 สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐาน ต าแหน่ง สาขางาน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     3.4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 3.4.1 สถานศึกษามีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว 
         3.4.2 สถานศึกษาส่งเสริมให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการบริหารสถานศึกษา 
         3.4.3 สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา 
         3.4.4 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกและดูแลสภาพแวดล้อม ให้มี
ความพร้อมและพอเพียงต่อการใช้งาน มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานสารสนเทศในสถานศึกษา 
         3.4.5 สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา 
         3.4.6 สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน บุคคล การระดมทรัพยากรเพื่อจัด
การศึกษา 
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ สถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน 

4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง เพื่อสอดคล้องตามหลัก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุก คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นั้น นอกจากจะเป็นบทบาทหน้าท่ี
โดยตรง ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย ท่ี
เกี่ยวข้องจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด สถานศึกษามีภาระหลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ ส่ือ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษาด้านอาชีพ และการวิจัยทางการศึกษา เพื่อ
เช่ือมโยงสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการ 
เปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการสู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งผลพวงเหล่านี้ต้องมาจากการร่วม
ด าเนินการจากครูผู้สอนท้ังส้ิน ครูผู้สอนต้องตระหนักเห็นความส าคัญ ต้องมีความรู้ความเข้าใจ และต้องมี
ทักษะปฏิบัติได้ 

ดังนั้น วิททยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อ
เช่ือมโยงสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงได้จัดโครงการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ขึ้นเพื่อให้ครูได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

4.2 วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพ 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
 5.3 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 

4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
ตามกระบวนการ PDCA 

ผ่านการประเมินสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน 
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4.4 วิธีการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1 วิธีการด าเนินงานการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

ท่ี กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 

1 จัดท าปฏิทินก าหนดการจัดกิจกรรม
โครงการ 

ด าเนินการจัดท าปฏิทินก าหนดการจัด
กิจกรรมโครงการ 

- งานประกันคุณภาพฯ 

2 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมโครงการ 

จัดต้ังค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมโครงการ 

- งานประกันคุณภาพฯ 

3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมโครงการ เพ่ือท าความเข้าใจ 
และเตรียมความพร้อมในการรองรับ
การประเมิน 

- งานประกันคุณภาพฯ 

4 จัดท า สผ. ซื้อวัสดุ อุปกรณ์และอื่นๆ จัดท า สผ. ซื้อวัสดุ อุปกรณ์และอื่นๆ - งานประกันคุณภาพฯ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสวัสดิการศึกษา 

5 ประสานงานการจัดกิจกรรมโครงการของ
คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ 

ประสานงานการจัดกิจกรรมโครงการ
ของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ ในแต่
ละด้าน และให้การสนับสนุนในสิ่งที่
คณะกรรมการต้องการ 

- คณะกรรมการด าเนินงาน 

6 ด าเนินงานตามโครงการ ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านด าเนินงาน
ตามโครงการ 

- คณะกรรมการด าเนินงาน 

7 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ - งานประกันคุณภาพฯ 
 
4.5 ผลการด าเนินงาน 
      4.5.1 ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 

2564 
4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
     4.6.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

1) นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยมท่ีพึงประสงค์  
2) นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถ และทกษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น  
3) นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และมีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี 
   และกีฬา 
4) ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในการ 
   เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในระดับจังหวัด ภาคและชาติ 
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     4.6.2 ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
1) สถานศึกษามีภาพลักษณ์ท่ีดี ท าให้เป็นท่ีเช่ือถือของผู้ปกครอง โดยผู้ปกครองจะให้ความ

ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา และส่งบุตรหลานมาเรียนท่ีสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

2) สถานประกอบการและชุมชนให้ความเช่ือถือและไว้วางใจในสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนทรัพยากร คน งบประมาณ และช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 

4.6.3 ประโยชน์ต่อชุมชนหรือสถานประกอบการ 
1) สถานประกอบการและชุมชน ยอมรับในตัวผู้เรียนและสถานศึกษา เมื่อจบการศึกษาจาก

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลจะสามารถเข้าท างานในสถานประกอบการต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถานศึกษา 

  ท่ีอยู่ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 3/64 ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 7711 

  โทรศัพท์ 032-520481  โทรสาร 032-520481 

  E-mail kkwind@kkwind.ac.th  Website www.kkwind.ac.th 

  ประวัติสถานศึกษา 
ด้วยพระมหากรุณาธิคุณในสมเด็จพระศรีนครินทราทราบรมราชชนนีท่ีทรงมีความห่วงใยใน

ข้าราชการ ต ารวจตระเวนชายแดนในเขตพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และใกล้เคียง ท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีปกป้อง
พื้นแผ่นดิน เพื่อให้ประชาชนในเมืองมีความสุขและความปลอดภัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครอบครัวของต ารวจ
ตระเวนชายแดน ท่ีอยู่แนวหลังจึงมีพระราชด าริให้มีโรงเรียนสอนอาชีพในเขตพระราชฐานวังไกลกังวล โดยได้
มอบหมายให้นายขวัญแก้ว วัชโรทัย รองเลขาธิการพระราชวังฝ่ายกิจกรรมพิเศษ เป็นผู้รับสนองพระราชด าริ
ดังกล่าว กอปกับในปี พ.ศ. 2528 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีโครงการจัดต้ังโรงเรียนสารพัด
ช่างประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้สถานท่ีของโรงเรียนการช่างสตรีประจวบคีรีขันธ์ (เดิม) ทางส านักพระราชวังโดย
นายขวัญแก้ว วัชโรทัย  มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้กรมอาชีวศึกษา จัดต้ังโรงเรียนสารพัดช่างวังไกลกังวล
ขึ้นในเขตพระราชวังไกลกังวล เพื่อถวายเป็นพระราชสักการะและเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระชนม์พรรษา ครบ 5 รอบ ในปีพุทธศักราช 2530 สิงหาคม  2527 - 
มิถุนายน 2528  ด าเนินการเกี่ยวกับ / งบประมาณการจัดต้ัง 

พ.ศ. 2528 ด าเนินการเกี่ยวกับขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต สร้างโรงเรียนสารพัดช่างวังไกล
กังวล ขึ้นในเขตพระราชฐานช้ันนอกวังไกลกังวลบน เนื้อท่ี 6 ไร่ 1 งาน และวันอาทิตย์ท่ี 6 ตุลาคม 2528 เวลา 
15.00 น. สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เสด็จพระราชด าเนินมาประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ อาคารเรียน
โรงเรียนสารพัดช่างวังไกลกังวล 

พ.ศ. 2529 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จทอดพระเนตรการก่อสร้าง
โรงเรียนสารพัดช่างวังไกลกังวล เมื่อวันท่ี  22 มิถุนายน พ.ศ. 2529 และเดือน พฤศจิกายน ได้มีการตรวจรับ
งานก่อสร้าง และเตรียมด าเนินการเปิดท าการสอนรุ่นแรก 

พ.ศ. 2530 เปิดท าการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  225 ช่ัวโมง รุ่นแรกเมื่อ วันท่ี 16 มีนาคม 
2530 รวม 9 แผนกวิชา จ านวน นักศึกษา 530 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรมัธยมปลาย วิชาเรียน (วช.) 
ให้กับโรงเรียนวังไกลกังวล 

พ.ศ. 2531 เปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ (ปชม.) 4 แผนก    
พ.ศ. 2533 โรงเรียนสารพัดช่างวังไกลกังวลยกฐานะเป็นวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จัดการเรียน

การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2 แผนกวิชา แผนกพณิชยการ แผนกอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตร
ระยะส้ัน 2533 (หลากหลาย)  เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2533 
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พ.ศ. 2534 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. เพิ่มอีก 2 แผนกวิชา คือ แผนกช่างไฟฟ้าและแผนกช่างยนต์ 
และได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษา เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2534 

พ.ศ. 2535 เป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทานประเภทวิชาชีพจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา    
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2535  

พ.ศ. 2539 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกช่างเช่ือมโลหะและหลักสูตร ปวส. แผนกเทคนิค
คอมพิวเตอร์ และบริหารธุรกิจ  

พ.ศ. 2547 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ ปวส.สาขางานไฟฟ้า 
พ.ศ. 2548 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่นรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรม       ราชกุมารี 
พ.ศ. 2549 ได้รับการรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม มาตรฐาน ISO 14001: 2004 จาก 

Moody International Certification Ltd. 
พ.ศ. 2551 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปี 2551 ครั้งท่ี 3 เปิดสอน

หลักสูตร ปวช. แผนกวิชาการขาย 
พ.ศ. 2552 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พ.ศ. 2553 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษา 3 D  

  ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินภายนอก จาก สมศ. รอบท่ี 2  (ปี 2549- 
2552) ระดับดีมาก 

พ.ศ. 2554 รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานในพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทิ 
นัดดามาตุ นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสวันเฉลิมพระชนม์พรรษา 7 
รอบ 84 พระพรรษา  

พ.ศ. 2554 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ หน่วยมาตราฐานดีเด่นองค์การวิชาชีพ ระดับชาติ ประจ าปี     
พ.ศ. 2554 รางวัลเหรียญทอง ด้านการจัดสถานท่ีเรียนรู้ทางเทคโนโลยีห้องเรียนเฉพาะทาง กับ

การปฎิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 ช่ือผลงาน “ห้องปฏิบัติการนิวเมติกส์”   
พ.ศ. 2555 หน่วยมาตรฐานดีเด่นระดับสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับเหรียญทอง การประเมินหน่วย

องค์การวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ระหว่างวันท่ี 18-22 ธันวาคม 2555 ณ จังหวัดอยธุยา 
พ.ศ. 2556 ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินภายนอก จาก สมศ. รอบท่ี 3 (ปี 2554 - 

2558) ระดับดีมาก  ระดับคะแนน  94.60  
พ.ศ. 2557 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
พ.ศ. 2559  สถานศึกษาดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 วันท่ี 23 กันยายน 

2559 จากธนาคารออมสิน 
พ.ศ.  2560  สถานศึกษาได้รับรางวัลการด าเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง ระดับชาติ คะแนน 92  ระดับ 5 ดาว 
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พ.ศ. 2561 สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ ในการประชุมสัมมนา แลกเปล่ียนความรู้และ
จัด แสดงผลงาน การขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
            ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับชาติ ผลการประเมินระดับ 5 ดาว ประจ าปี
งบประมาณ 2560 

พ.ศ. 2562  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เป็นสถานศึกษา คุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ และจัดแสดงผล
งานการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาในการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ วันท่ี 29-30 
สิงหาคม 2562 ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
 ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ ระหว่างวันท่ี 29-30 สิงหาคม 2562 ณ 
วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี ผลการประเมินระดับ 5 ดาว ปีการศึกษา 2560 
              สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ดีเด่น วันท่ี 8-10 กันยายน 2562 ณ ศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง 
              ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับดีเด่น ตามโครงการ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหว่างวันท่ี 9 - 10 กันยายน 2562 ณ โรงแรม 
วาสิฐี โฮเต็ล จ.สุพรรณบุรี  

พ.ศ. 2563 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
พ.ศ. 2564 ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินภายนอกผลการประเมินภายใต้สถานการณ์ 

Covid-19 ด้านอาชีวศึกษา จาก สมศ. รอบท่ี 4 ระดับดี   
 

การจัดการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลได้จัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ในแบบปกติและทวิภาคี ประกอบด้วยประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ได้แก่ อาหาร -ขนม    
ผ้าและเครื่องแต่งกาย เสริมสวย ศิลปะโฆษณา ศิลปะประดิษฐ์ 

สภาพชุมชน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศ            
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เส้นแว้งท่ี 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา 1 ลิปดา
ตะวันออก ความยาวจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝ่ังทะเลยาวประมาณ 224.8 
กิโลเมตร มีส่วนแคบท่ีสุดของประเทศ อยู่ในเขตต าลบคลองวาฬ อ าเภอเมือง จากอ่าวไทยถึงเขตแดนพม่า 
ประมาณ 12 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762.50 ไร่ มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นท่ีต้ังศาลากลางจังหวัดอยู่ท่ีเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ ในขณะท่ีเมืองท่ีมีประชากร
มากท่ีสุดในจังหวัด คือ เทศบาลเมืองหัวหิน มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพื่อนบ้าน ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศใต้    เขตอ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก   ติดกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก   ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนม่าร์ (พม่า) 
 
ค าขวัญประจ า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “เมืองทองเนื้อเก้า มะพร้าว สับปะรด สวยสด หาด     

เขา ถ้ า งามล้ าน้ าใจ” 
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  สภาพเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจ จากสถิ ติของส านักงานคณะกรรมการพั ฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ปี 2560 มีรายได้เฉล่ียของครัวเรือน 28,467 บาท รายได้ส่วนใหญ่มาจากอาชีพ ภาค
การเกษตร เช่น สับปะรด มะพร้าว ข้าวนาปี ปาล์มน้ ามัน มะม่วง อ้อย ยางพารา ด้านการประมงและใน
ภาคอุตสาหกรรมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีสามารถรองรับได้ และมีการน าเข้าแรงงานต่างด้าวเข้ามาทดแทน
แรงงานในบางส่วน 
  สภาพสังคม 
  ประชากรและอาชีพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีประชากรรวมท้ังส้ิน 548,815 คน แบ่งเป็น ชาย 271,803 
คน หญิง 277,012 คน (ข้อมูลสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง 2561) ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 
 

ข้อมูลผู้เรียน 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 433 54 0 487 
ปวช.2 373 36 0 409 
ปวช.3 398 42 0 440 
รวม ปวช. 1,204 132 0 1,336 
 

   
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 531 379 71.37 
ปวส.2 235 213 90.64 
รวม 766 592 77.28 
   
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 605 349 57.69 
ปวส.2 274 236 86.13 
รวม 879 585 66.55 
  
 
 
  
 
 
 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี รวม 
ปวส.1 146 70 216 
ปวส.2 225 13 238 
รวม ปวส. 371 83 454 
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ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภท ทั้งหมด(คน) มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

5 5 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับ
การรับรอง 

41 41 41 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 
พนักงานราชการครู 4 3 4 
พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 
ครูพิเศษสอน 14 10 14 
เจ้าหน้าท่ี 18 - - 
บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

13 - - 

รวม ครู 59 54 59 
รวมทั้งสิ้น 95 54 59 
   
ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 
อุตสาหกรรม 4 4 8 
พาณิชยกรรม 4 3 7 
รวมทั้งสิ้น 8 7 15 
   
ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ประเภทอาคาร จ านวน(หลัง) 
อาคารเรียน 3 
อาคารปฏิบัติการ 4 
อาคารวิทยบริการ 0 
อาคารอเนกประสงค์ 0 
อาคารอื่น ๆ 4 
รวมทั้งส้ิน 11 
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ข้อมูลงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 
งบบุคลากร 105,3060.00 
งบด าเนินงาน 2,680,200.00 
งบลงทุน 1,000,000.00 
งบเงินอุดหนุน 16,768,175.00 
งบรายจ่ายอื่น 3,838,200.00 

รวมทั้งสิ้น 25,339,635.00 
 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

ปรัชญา   ผีมือเป็นเลิศ ชูเชิดคุณธรรม ก้าวน าวิชาการ สมานสามัคคี 
อัตลักษณ์   ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม 
เอกลักษณ์  วิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เป็นสถานศึกษาท่ีพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของประเทศ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการมุ่งสู่สังคมดิจิตอล 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ทรัพยากรร่วมกันกับสถานประกอบการ ชุมชนและ

สถาบันการศึกษานานาชาติ 
5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาอาชีพสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาจัดการศึกษาวิชาชีพทางไกลผ่านดาวเทียม ด้านวิชาชีพ เพื่อสร้างอาชีพให้กับประชาชน 
7. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อบริบทของสังคมไทยยุค 4.0  

     เป้าประสงค ์
     1. การจัดการศึกษา 
               1.1 ขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาและความเป็นเ ลิศ
ทางการอาชีวศึกษา 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต และการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ 
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1.3 สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการการ
อาชีวศึกษา 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 ด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
2.3 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง 
2.4 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่าง

ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
2.5 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการใช้และสร้างนวัตกรรมการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
ยุทธศาสตร์ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพก าลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และปฏิรูประบบการเรียนรู้ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับหน่วยงานต้นสังกัด และ

หน่วยงานภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4  สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชี วศึกษาท้ังในและ

ต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมการท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ

อาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
  1. พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากร 
  2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
  3. การบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักวิถีชีวิตพอเพียง 
  4. สร้างความร่วมมือด้านการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 
  5. เสริมสร้างภาวะผู้น าให้ผู้เรียนด้วยกิจกรรมองศ์การวิชาชีพ 
  6. จัดการศึกษาวิชาชีพทางไกลผ่านดาวเทียม 
  7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการและการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 2 
  1. พัฒนาการศึกษาอาชีพระบบทวิภาคี 
  2. สร้างอาชีพเพื่อชุมชน 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 
  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในการใช้ทรัพยากร 
     ร่วมกัน 
  2. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 

กลยุทธ์ที่ 4 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพตาม พระราชด าริ 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและบริการแบบบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ 5 
  1. เสริมสร้างความเข็มแข็งสถานศึกษาคุณธรรม 
  2. สร้างความรักสมานฉันท์ และธ ารง ไว้ซึ่งความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 6 
  1. เพิ่มขีดความสามารถพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและ ส่ิงประดิษฐ์ 
 2. เสริมสร้างงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ในการประกอบอาชีพเพื่อยกระดับ 
     รายได้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
  3. การพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพื่อต่อยอดทางธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
   

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ชนะเลิศ จังหวัด สถานีวิทยุโทรทัศน์
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอกดาวเรืองในการ
สร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

 

ชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

การศึกษาสารสกัดผักบุ้งทะเลใบบัวบกและใบกันเกรา
ในการพัฒนาสูตรน้ าสมุนไพร 

 

ชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 

 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 
ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดีเด่น  

 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สถานศึกษาวิชาทหารท่ีให้การสนับสนุนการฝึกวิชา
ทหารดีเย่ียม  

 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด มณฑลทหารบกท่ี 15 

   
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสุวรรณา บุญเมือง  
โครงงาน การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอก
ดาวเรืองในการสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 
 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวโนรี มิตรอารีย์  
โครงงาน การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอก
ดาวเรืองในการสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางวาทินี แถวจันทร์  
โครงงาน การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอก
ดาวเรืองในการสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 
 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวเบญจมาศ รัตนโนภาส  
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูง
มาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะส้ัน 

 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวลีนา เพิ่มสินธุ์  
ทักษะการตัดผมบ็อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน ระดับ 
วิชาชีพระยะส้ัน 

 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางอุษณิษา ยอดพิจิตร  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวจุไรวรรณ รักสมยา  
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ชนะเลิศ จังหวัด สถานีวิทยุโทรทัศน์
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

นางวาทินี แถวจันทร์  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ 
ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางอุษณิษา ยอดพิจิตร  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Markting 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายกัปนาท ทับล้อม  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายวิศณุ ห้าสกุล  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายอุดม หิรัญพนธุ ์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวจุไรวรรณ รักสมยา  
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
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ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวโนรี มิตรอารีย์  
การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอกดาวเรืองใน
การสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

 

ชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

นายวิชัย ล าดวล  
เข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวิชัย ล าดวล  
เข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโนรี มิตรอารีย์  
ข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางวาทินี แถวจันทร์  
ข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพงศ์ ภู่สกุล  
ข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ว่าท่ีร้อยโท สุทัศน์ วิเขียร  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวยุวดี มณีจารุบวร  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 
 

นายวรเศรษฐ์ เจริญต้นตระกูล  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 
 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายวิชัย ล าดวล  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 

 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพงศ์ ภู่สกุล  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 

 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอุดม หิรัญพันธุ ์ 
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสุวรรณา บุญเมือง  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางอรอนงค์ ล าดวล  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวัฒนพงศ์ พรมมา  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวจุไรวรรณ รักสมยา  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวโนรี มิตรอารีย์  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางวาทินี แถวจันทร์  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายกัมปนาท ทับล้อม  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายกิตติศักดิ์ บุญเพชร  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายสุมิต ภู่เกิด  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายพรเทพ จริยรัตนไพศาล  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายศิริชัย บุญมาตุ่น  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวสุดาพร พานแพน  
คุรุคีรีขันธ์ 
 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายประยุทธ เกิดใกล้รุ่ง  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวัชระ เกิดสิน  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวิชัย ล าดวล  
คุรุคีรีขันธ์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวรุ่งนภา ทองคล้าย  
โครงงาน การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอก
ดาวเรืองในการสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

 

รองชนะเลิศ 
อันดับสาม 

ชาติ ศูนย์แสดงสินค้าและ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวพิมชนก ทองคล้าย  
โครงงาน การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอก
ดาวเรืองในการสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

 

รองชนะเลิศ 
อันดับสาม 

ชาติ ศูนย์แสดงสินค้าและ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวนันท์นภัส สิงคิวิรัตน์  
โครงงาน การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอก
ดาวเรืองในการสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

 

รองชนะเลิศ 
อันดับสาม 

ชาติ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวกฤตติกา ภักดีผล  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
 
 

นางสาวนุชากร เชาวกุล  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวนภิสา บัวผสม  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวสุธาสินี รัตนรัตน์  
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ชนะเลิศ จังหวัด สถานีวิทยุโทรทัศน์
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายพัชรพล สุโภภาค  
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ชนะเลิศ จังหวัด สถานีวิทยุโทรทัศน์
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

นางสาวอังคณา ศรีทอง  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ 
ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวรุ่งทิพย์ อินเสน  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ 
ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวภัทราทิพย์ แพงสกุล  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Markting 
Challenge) ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวจีรภัทร์ เต้าสุน  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายกิตติพงษ์ เปล่ียนท่ีพึ่ง  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายณัฐธัญ วิเชียรรัตน์  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายสราวุฒิ เตชะ  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายฐิติกร ผลพานิช  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวชโลทร ค าสมุด  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายณภัทร มณีแดง  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายอัษฎา ปู่สุข  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายธนวัฒน์ วอทอง  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายพงศ์ณุวัฒน์ พุฒตาล  
ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช. 
 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายวาณิช สวนนุช  
ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวสุภัสสรา เอี่ยมสะอาด  
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายสรวิศ ธารารักษ์  
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวพิมชนก ทองคล้าย  
การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอกดาวเรืองใน
การสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

ชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

นางสาวรุ่งนภา ทองคล้าย  
การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอกดาวเรืองใน
การสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

ชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

นางสาวนันท์นภัส สิงคิริรัตน์  
การศึกษาสารสกัดจากใบไทม์และดอกดาวเรืองใน
การสร้างผลิตภัณฑ์สเปรย์หอมดับกล่ินผม 

 

ชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

นางสาวภัทราทิพย์ แพงสกุล  
การศึกษาสารสกัดผักบุ้งทะเลใบบัวบกและใบ
กันเกราในการพัฒนาสูตรน้ าสมุนไพร 
 

รองชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

นางสาวกฤตติกา ภักดีผล  
การศึกษาสารสกัดผักบุ้งทะเลใบบัวบกและใบ
กันเกราในการพัฒนาสูตรน้ าสมุนไพร 

รองชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
 
 

นายขจรยศ บวบเมือง  
การศึกษาสารสกัดผักบุ้งทะเลใบบัวบกและใบ
กันเกราในการพัฒนาสูตรน้ าสมุนไพร 

 

รองชนะเลิศ ภาค วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

นางสาวสุพรรษา เผือกผ่อง  
เข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้แระกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนลินนิภา ดวงเข็ม  
เข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้แระกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวพรทิพา ทองสุก  
เข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้แระกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวบัณฑิตา พิกุลทอง  
เข้าร่วมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้แระกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพลทการ ทับเนียม  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 
 
 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณรินทร์ เกตุคล้าย  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 
 
 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพงศธร แหวนโคกสูง  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 
 

นายธนกฤต คลาดแคล้ว  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 
 
 
 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพลทการ ทับเนียม  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 

 
 
 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพลทการ ทับเนียม  
การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
ทีม KKWiND the ConQueror ระดับชาติ 
 
 
 

รองชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายพงศ์ณุวัฒน์ พุฒตาล  
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายพงศกร แซ่จึง  
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวาณิช สวนนุช  
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายชัยวัฒน์ พันชนะ  
ทักษะการเช่ือม GTAW SMAW 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายโยธิน แสนบุดดา  
ทักษะการเช่ือม GTAW SMAW 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายสุวิจักขณ์ กล่ าสี  
ทักษะการเช่ือม GTAW SMAW 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายจิรายุ สุวรรณ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายณฐกร โพธประเสริฐ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวีรชัย วงศ์แก้ว  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายโมทนา ศรีเมือง  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
(ปวส.) 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายพงสกร แสงสอาด  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
(ปวส.) 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายปรเมฆ วันแพ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
(ปวส.) 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายศุภโชค พุกาด  
ทักษะการติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายอธิป สุวรรณรัตน์  
ทักษะการติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายปารเมศ อินอุเทน  
ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก
คอลโทรล (PLC) 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายอภิสิทธิ์ ธีระพร  
ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก
คอลโทรล (PLC) 
 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวิษณุ เชยโพคา  
ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก
คอลโทรล (PLC) 
 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายศักดิ์ชัย เอี่ยมจันทร์  
ทักษะงานฝึกฝีมือ 
 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวนุชากร เชาวกุล  
ทักษะการแข่งขันการน าเสนอขายสินค้า "The 
Marketing Challenge" 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวนภิสา บัวผสม  
ทักษะการแข่งขันการน าเสนอขายสินค้า "The 
Marketing Challenge" 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวกฤติกา ภักดีผล  
ทักษะการแข่งขันการน าเสนอขายสินค้า "The 
Marketing Challenge" 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวภัทราทิพย์ แพงสกุล  
ทักษะการแข่งขันการน าเสนอขายสินค้า "The 
Marketing Challenge" 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวอังคณา ศรีทอง  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวรุ่งทิพย์ อินเสน  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายนรา ทรัพย์มา  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวจีรภัทร์ เต้าชุน  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายณัฐธัญ วิเชียรรัตน์  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายกิตติพงษ์ เปล่ียนท่ีพึ่ง  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวไฟลิน ฤมธิ์ถิ  
ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง 
 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นาวสาวสุธารี แมลงภู่ทอง  
ประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิง 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายณัฐภัทร โพธิ์ทอง  
การประกวดดนตรีโฟล์คซอง 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายพัชรพล พานแก้ว  
การประกวดดนตรีโฟล์คซอง 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวเบญจมาพร ภู่ทอง  
การประกวดดนตรีโฟล์คซอง 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายสราวุฒิ เตชะ  
การประกวดดนตรีสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายฐิติกร ผลพานิช  
การประกวดดนตรีสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวชโลทร ค าสมุด  
การประกวดดนตรีสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายณภัทร มณีแดง  
การประกวดดนตรีสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายอัษฎา ปู่สุข  
การประกวดดนตรีสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายธนวัฒน์ วอทอง  
การประกวดดนตรีสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวจุฑามณี ร่วมชาติ  
การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายสรวิศ ธารารักษ์  
การประกวดมารยาทไทย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวสุภัสสรา เอี่ยมสะอาด  
การประกวดมารยาทไทย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายเตชินท์ อุ่นรั้ว  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายศิวะศาษตรา สุขมี  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวกนกกร กิจหว่าง  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายไกรวิชญ์ บุญเมือง  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวัชระ ล้ิมพิพัฒน ์ 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายนาเคนทร์ เพ็ชรส่งศรี  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ปวส. 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวเปรมกมล สุขศรี  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ปวส. 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวณัฐริกา อยู่สวัสด์ิ  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ปวส. 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายธงชัย ไชยวุฒ ิ 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ปวส. 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายกิติศักดิ์ ใจบุญ  
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ปวส. 

 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวภัทราทิพย์ แพงสกุล  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 
 

นายจิรายุ สุวรรณ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายณฐกร โพธประเสริฐ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายวีรชัย วงค์แก้ว  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นายพงศกร แซ่จึง  
ทักษะงานจักรยานยนต์ 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

นางสาวสุภัสสรา เอี่ยมสะอาด  
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
ทีม 

ชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายสรวิศ ธารารักษ์  
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
ทีม 

 

ชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นางสาวอังคณา ศรีทอง  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ 
ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นางสาวรุ่งทิพย์ อินเสน  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ 
ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นางสาวรุ่งทิพย์ อินเสน  
ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ 
ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นางสาวกฤตติกา ภักดีผล  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นางสาวนุชากร เชาวกุล  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 
 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 
 

นางสาวนภิสา บัวผสม  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า (The Marketingb 
Challenge) ระดับ ปวช. 

 
 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายจิรายุ สุวรรณ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายจิรายุ สุวรรณ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายณฐกร โพธประเสริฐ  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายวีรชัย วงค์แก้ว  
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 

 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวจีรภัทร์ เต้าสุน  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายกิตติพงษ์ เปล่ียนท่ีพึ่ง  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายณัฐธัญ วิเชียรรัตน์  
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายสราวุฒิ เตชะ  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายฐิติกร ผลพานิช  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นางสาวชโลทร ค าสมุด  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายณภัทร มณีแดง  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายอัษฎา ปู่สุข  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายธนวัฒน์ วอทอง  
การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายพงศ์ณุวัฒน์ พุฒตาล  
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายพงศกร แซ่จึง  
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

นายวาณิช สวนนุช  
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
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ส่วนท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบ
หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดย
ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคน
ในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

ส่วนท่ี 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

               1) ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก จ านวน 666 

คน จากจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 678 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเป็น

ร้อยละ 98.23 
3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง

สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ ได้แก่ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีรับนักเรียน/นักศึกษา
ฝึกงาน 

2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 
                            1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็น ผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 43 คน  
                                                 2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือ การ
ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 43 คน    
                            2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้ระดับ 4 
ดาว  

                 3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง
สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็น ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ได้แก่ 
สถานประกอบการท่ีรับนักเรียนฝึกงานและท างาน 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1.5) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) เชิงปริมาณ : ท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ จ านวน 2 

ประเภท 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด 

ภาค และชาติ สถานศึกษาได้ส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะ โดยได้รับรางวัลระดับชาติ คือ รางวัลชนะเลิศการ
ประกวดมารยาทไทย และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม  

3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง
สถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ 

3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์     
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึ งประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
                          1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 585 คน จาก จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 879 คน 

2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 66.55 
                           3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ ชุมชน องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การ ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จ านวน 

1,659 คน จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 1,790 คน 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือผล

การประเมิน อวท. หรือ อกท. คิดเป็นร้อยละ 92.68 
3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ ยอมรับ ยกย่อง

สถานศึกษามนการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ สถานประกอบการท่ีรับ
นักเรียน/นักศึกษาฝึกงาน 

    ประเด็นการประเมิน 1.8) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มี

งานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 592 คน 
จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 592 คน 

2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมามี
งานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 
100 
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3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงายภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง
สถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ได้แก่ สถานประกอบการท่ีรับนักเรียน/นักศึกษาท างาน สถานศึกษา
ท่ีรับนักเรียน/นักศึกษา เข้าศึกษาต่อ 

4.1.2 จุดเด่น  
       1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะท่ีพึงประสงค์ เคารพกฏหมาย เคารพสิทธิ

ผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ในเรื่องมีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม 

       2. สถานศึกษามีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว 

       3. ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพอิสระ มีงานท าและศึกษาต่อในระดับสูงได้ 
4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
        1. พัฒนากิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการดูแลแนะแนวและติดตามผู้เรียน เพื่อลดปัญหาการออก

กลางคันการไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์ 
        2. พัฒนาด้านวิชาการส่งเสริมด้านความรู้ ความสามารถด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้ผู้เรียน

สามารถแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ได้ในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
1. โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
2. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล “คุณธรรมทุกพื้นท่ี

ความดีท้ังวิทยาลัย” 
3. โครงการครูท่ีปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษา 
4. โครงการอบรมและพัฒนาเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงในวัยเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
5. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
6. โครงการแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

ระดับภาคและระดับชาติ 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ 
                 2.1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 
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                    ประเด็นการประเมินท่ี 2.1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
                           1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  คิดเป็น ร้อยละ 100 
                           2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขางานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดเพิ่มเติม 
                           3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ได้แก่ สถานประกอบการท่ีสถานศึกษาลงนาม
ความร่วมมือ และส่งนักเรียน/นักศึกษาฝึกงาน 
                    ประเด็นการประเมินท่ี 2.1.2) การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
                          1) เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 15 สาขาวิชา จากจ านวน
ท้ังหมด 15 สาขาวิชา 
                          2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 100 
                         3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนด รายวิชาเพิ่มเติม จ านวนสถานประกอบการ 15 แห่ง 

2.2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                        ประเด็นการประเมินท่ี 2.2.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
                           1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
                           2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมิน
ตามข้อ 1,2,3,4,5 
                          3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับคุณภาพ
แผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ได้แก่ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความร่วมมือกับสถานศึกษา 
                    ประเด็นการประเมินท่ี 2.2.2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน เป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                          1) เชิงปริมาณ : จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 59 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน 
                          2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวนแผนการสอนท่ีจัดท า 377 แผน  จากแผนการ
สอนท้ังหมด 377 แผน คิดเป็นร้อยละ 100   
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                          3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ คุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการ เรียนการ
สอน ได้แก่ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความร่วมมือกับสถานศึกษา และสถานศึกษาใน
โครงการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   
 

                    ประเด็นการประเมินท่ี 3.1.1) การจัดการเรียนการสอน 
                          1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
จ านวน 59 คน จาก จ านวนครูท้ังหมด 59 
                                              2. จ านวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน จ านวน 59 
คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน 
                                              3. จ านวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จ านวน 59 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน  
                                              4. จ านวนครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง การ
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวนครู 59 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน 
                                              5. จ านวนครูผู้สอนท่ีท าวิ จัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ 
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จ านวนครู 58 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน 
                           2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น  
ร้อยละ 99.66 
                          3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการท่ีลงนามความร่วมมือและสถาน
ประกอบการท่ีรับนักเรียน/นักศึกษาเข้าท างาน  

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2.1) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
                          1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 59 คน 
จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน 
                                              2. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียน และ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน จ านวน 59 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน  
                                              3. จ านวนครู ผู้สอน ท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มี 
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จ านวน 59 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน 
                                              4. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจ  ใน
การเรียน จ านวน 59 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน  
                                              5. จ านวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน และ
ด้านอื่น ๆ จ านวน 59 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 59 คน    
                           2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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                          3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ 
คุณภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ สถานประกอบการท่ีลงนามความร่วมมือ สถานประกอบการท่ีรับ
นักเรียน/นักศึกษาเข้าท างานและชุมชน 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1.3) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
                          1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม การพัฒนา
วิชาชีพ จ านวน 59 จากจ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 59 คน 
                                               2. จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง ต่อปี 
จ านวน 59 คน จากจ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 59 คน  
                                               3. จ านวครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา วิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจ านวน 59 คน จากจ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 59 คน  
                                               4. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 
วิชาชีพ จ านวน 59 คน จากจ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 59 คน   
                                               5. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่จ านวน 59 คน จากจ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 59 คน    
                           2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    
คิดเป็นร้อยละ 100 
                           3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ          
ต่อสมรรถนะของครูผู้สอน ได้แก่ สถานประกอบการท่ีส่งนักเรียน/นักศึกษาฝึกงาน 
                     ประเด็นการประเมินท่ี 5.5) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 
                          1) เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ใน
การจัดการเรียนการสอนจ านวน 59 ห้อง จากจ านวนท้ังหมด 59 ห้อง 
                          2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง
ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100  
                          3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างดี  

2.3) ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 

           ประเด็นการประเมินท่ี 3.2.2) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
                           1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการ ภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ   
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                           2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประการ  
                           3) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาท่ีหลากหลายทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เช่น ระบ e-office ระบบ MIS และระบบ ศธ.02 ออนไลน์  
                    ประเด็นการประเมินท่ี 5.1) อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือฟาร์ม 
                           1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานท่ีได้รับการพัฒนา
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100   
                           2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงงานหรืองานฟาร์ม สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานเพียงพอต่อการใช้งาน มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกและสภาพแวดล้อมท่ีดี  
                           3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการ     
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  

ประเด็นการประเมินท่ี 5.2) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
                           1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา           
การคมนาคมภายในสถานศึกษาระบบการส่ือสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษา
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
                           2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน สถานศึกษามี
การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานได้เป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ  
                           3) ผลสะท้อน : ความพึ งพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพื้ นฐาน 
ประกอบด้วย ผู้เรียน ครู บุคลลากร มีความพึงพอใจเป็นอย่างดี  

ประเด็นการประเมินท่ี 5.3) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
                           1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ จ านวน
ผู้เรียนท่ีใช้บริการ 1,474 คน จากจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 1,790 คน คิดเป็นร้อยละ 82.29  
                           2) เชิง คุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และ ศูนย์วิทยบริการ            
ศูนย์วิทยบริการมีความพร้อม เพียงพอส าหรับการให้บริการ ครู บุคคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ สนใจ         
ใช้บริการหาความรู้  
                           3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ    
ศูนย์วิทยบริการของสถานศึกษามีความพร้อม เพียงพอส าหรับการให้บริการ   
                   ประเด็นการประเมินท่ี 5.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา  
                         1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานใน
สถานศึกษา   
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                          2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้ในการ
บริหารจัดการงานสารสนเทศต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี   
                          3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง      
เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีความพึงพอใจเป็นอย่างดี   
               4) ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  

ประเด็นการประเมินท่ี 4.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                         1) เชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จ านวน
สาขาท่ีจัดการเรียนการสอน 6 สาขา จากจ านวนท้ังหมด 15 สาขา คิดเป็นร้อยละ 40   
                                            2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี จ านวนผู้เรียนท่ีศึกษาใน
ระบบทวิภาคี 215 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 1,790 คิดเป็นร้อยละ 12.01 
                         2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สถานศึกษาได้ด าเนินการร่วมกับสถานประกอบการต้ังแต่การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ        
การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ การจัดท าแผนการจัดการศึกษาร่วมกัน การคัดเลือกผู้เรียน     
การนิเทศติดตาม และการวัดผล ประเมินผล    
                        3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ สถานประกอบการท่ีลงนามความร่วมมือ สถานประกอบการท่ีรับ       
นักเรียน/นักศึกษาเข้าท างาน  

4.2.2 จุดเด่น 
                1. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
                2. สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง สาขางาน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้
ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
                3. สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา 
                4. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกและดูแลสภาพแวดล้อม    
ให้มีความพร้อมและพอเพียงต่อการใช้งาน มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานสารสนเทศในสถานศึกษา  
               5. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครบทุกห้องเรียน 
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4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา 
                1. สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนตรงต่อความต้องการของชุมชนและสถาน
ประกอบการ  
               2. สถานศึกษาต้องส่งเสริมและจัดกิจกรรม/โครงการ ให้ ผู้เรียนเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้         
ศูนย์วิทยบริการอย่างต่อเนื่อง  

4.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               1. โครงการพัฒนาสัมนาครูฝึกและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  
               2. โครงการสัปดาห์วิชาการแผนกสามัญ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันอาเซียน และสัปดาห์ห้องสมุด 
               3. โครงการเผยแพร่นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์สู่ชุมชน 
 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
               3.1) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมิน
คุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
                     ประเด็นการประเมินท่ี 3.2.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  .                       1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา    
จ านวน 95 คน จากจ านวนท้ังหมด 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                             2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม       
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
                              3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการและชุมชน   
                    ประเด็นการประเมินท่ี 4.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
                              1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100   
                              2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เช่ียวชาญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน          
มีการระดมทรัพยากร และมีการประเมินผลการด าเนินงาน   
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                             3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   

ประเด็นการประเมินท่ี 4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวนท้ังหมด 8

กิจกรรม 
1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสามี

นักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา 
1.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ    

ยกย่องสถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
            3.2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคนแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
                  ประเด็นการประเมินท่ี 2.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย   
                           2.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน 2 ผลงาน     

                2.1.2) เชิงคุณภาพ : รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ระดับชาติ ได้แก่ รางวัลเหรียญเงิน เครื่องลวกช้อนส้อมด้วยระบบน้ าร้อนและแสงยูวี 
และรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
                           2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ      
ยกย่องสถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์   
หรือ เผยแพร่ ผลงานส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัวคือ เครื่องลวกช้อนซ่อมด้วย
ระบบน้ าร้อนและแสงยูวี ท่ีบริษัททวีทรัพย์ 868 จ ากัด 

4.3.2 จุดเด่น 
                1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการบริหารสถานศึกษา 
                2. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน บุคคล การระดมทรัพยากรเพื่อจัด
การศึกษา  
        4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา   

        1. พัฒนาด้านวิชาการส่งเสริมด้านความรู้ ความสามารถด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ให้ผู้เรียน
สามารถแข่งขันด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้ในระดับชาติและนานาชาติ  
        4.3.5 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               1. โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

     2. โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
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ส่วนท่ี 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 100 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)           
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 23 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 92.00 
 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)         
ปานกลาง(ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเดน็การประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2 4 8 
3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 89 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 95 93.68 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอ้ยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)       
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเดน็การประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 100.00 
 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 85 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
ปานกลาง(ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
ปานกลาง(ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   ปาน
กลาง(ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 12 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 15 80.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   ปาน
กลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
 
 
 
 
 



51 
 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 96.36 
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92 
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 93.68 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 95 
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 100 
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 80 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.73 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง(ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ส่วนท่ี 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีก าหนดเพ่ิมเติม 

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
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ส่วนท่ี 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา       
มาศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพื้นฐาน 
ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค
และระดับชาติ  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

1. โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
2. โครงการจัดหาทุนการศึกษา  
3. โครงการแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 4. โครงการประชุมผู้ปกครอง และเชิดชูเกียรติ “ลูกดี
ศรีสง่า”  
5. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล  
6. โครงการอบรมและพัฒนาเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเส่ียงในวัยเรียนของนกัเรียนนักศึกษา  
7. โครงการติดตามผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาสัมนาครูฝึกและพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับสถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
และมอบโล่เชิดชูเกียรติ  
3. โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่
การปฏิบัติ  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงในสถานศึกษา 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  
2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. โครงการพัฒนาพฒันาศูนย์วิทยบริการ  
4. โครงการปรับปรุงห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ  
5. โครงการพัฒนาครูและบุคคลากทางการศึกษา  

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 1. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
2. ท าสัญญาฝึกอาชีพนักเรียน นักศึกษาท้ังระบบปกติ
และระบบทวิ ภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
3. โครงการพัฒนาครูฝึกร่วมกับสถานประกอบการ  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1. โครงการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อส่ง
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา- เอสโซ่  
2. โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ  
3. โครงการแผยแพร่ผลงานนวัตกรรม วิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ ของนักเรียน นักศึกษา และครู  

 


